GroBgruppenModeratorin
(MGM)®




Veranstaltungen mit einer GroBgruppe planen und moderieren:
Das Know-how fiir die Moderation (sehr) groBer Gruppen

GrofB3gruppen professionell zu Ergebnissen fuhren, Kongresse & Konferenzen souveran begleiten:

Die neue Ausbildung MODERATIO GroBgruppenModeratorin (MGM)®. Podiumsdiskussion und Talkrunde, Real Time
Strategic Change (RTSC), SIX STEPS®-Konferenz und Open Space-Konferenz, World Café, Zukunftskonferenz:

Wie geht das? In intensiven 3x3 Tagen erlangen Sie alle notwendigen Techniken und Methoden zur Organisation,
Durchfuhrung und Nachbereitung der Arbeit mit GroBgruppen und Publikum.

ZERTIFIKAT

ZERTIFIZIERUNG

Die Ausbildung schlieBt mit dem anerkannten
Bl Gz MODERATIO® Ausbildungszertifikat zum/zur
voogly MODERATIO GroBgruppenModeratorin (MGM)®.

B Mg

3x3kompakt® OPTIONAL INHOUSE
Kompaktausbildung in Wir fuhren diese Ausbildung

drei Modulen a 3 Tage. gerne auch inhouse durch.



ECKDATEN

MODERATIO

GrofBBgruppenModeratorin (MGM)®

e Die drei Module der Ausbildung sind jeweils in sich
abgeschlossen und greifen ineinander zu einem Ganzen.

e Sie wahlen die fur Sie wichtigen Module und nutzen
trotzdem die Vorteile einer Komplettausbildung ,aus

einem Guss”.

e Sie werden von sehr erfahrenen Profis trainiert.

- ' OPTIONAL AUCH INHOUSE

Wir beraten Sie unter: +49 (0) 84 46 - 9 20 30

Sie erhalten gezielte, erganzende Literaturtipps.

Wir unterstttzen lhren Praxistransfer nach jedem Training
durch Online-Coaching an der ,MODERATIO®-Hotline".

Die Ausbildung schlieBt mit dem anerkannten
MODERATIO® Ausbildungszertifikat zum/zur
MODERATIO GroBgruppenModeratorin (MGM)®.

Gerne fuhren wir diese Ausbildung nach Absprache auch bei Ihnen inhouse durch.



MODULE

24 -25

GroBgruppen Moderation

GroBe Gruppen arbeitsfahig machen

und effizient leiten

Wann eine Gruppe eine GroBgruppe ist
Methoden zur Arbeit mit groBen Gruppen

Professionelle Vorbereitung und Durchfuhrung

Das richtige Moderationsdesign
Zusammensetzung der Gruppe
Anforderungen an Raumlichkeiten, Technik

und Organisation

Betroffene zu Beteiligten machen
Follow-up und Evaluation

N

GroBgruppe trifft Event

Reflektieren, vertiefen, vernetzen

Arbeit an Praxisféllen (Feedback u. Troubleshooting)
Der richtige Methodenmix

Dramaturgien & Designs fir Veranstaltungen
Einbindung der Teilnehmer vor, wahrend und

nach der Veranstaltung

Kreative Interventionen

Mobile Antwort- und Abstimmungssysteme
Follow-up und Evaluation

ALLE MODULE AUCH EINZELN BUCHBAR!

Event Moderation

Events und Podiumsdiskussionen moderieren

Die fundierte Vorbereitung

Der professionelle Regieplan

Die Bedeutung eines gldnzenden Einstiegs

Die souverane Begleitung des gesamten Events
Spannende Gesprache & Diskussionen auf der Bihne
Der runde Abschluss

Wir bieten Ihnen diese Ausbildung aufeinander aufbauend als 3x3-Tage-Kompakttraining an. Wenn Sie sich jedoch
gezielt auf ein bestimmtes Thema konzentrieren wollen, so kénnen Sie die Module auch einzeln buchen.
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GrofBgruppen Moderation

GroBe Gruppen arbeitsfahig machen und effizient leiten

Wer es gewohnt ist, als BusinessModerator mit Hilfe der bewahrten MODERATIOnsMETHODE® Teilnehmer von Workshops und
Besprechungen professionell zu Ergebnissen zu fihren, hat diesen Anspruch sicher auch bei Veranstaltungen mit groBen Gruppen.
Denn auch hier geht es darum, alle Beteiligten eng in den Prozess einzubinden und Themen so zu strukturieren, dass sie in der zur
Verfuigung stehenden knappen Zeit gemeinsam Klarungen vornehmen und zu Beschltssen kommen, die anschlieBend von allen
mitgetragen werden kénnen.

NACH DIESEM TRAINING WISSEN SIE,

e wann eine Gruppe eine GroBgruppe ist.

e welche Methoden zur Arbeit mit groBen Gruppen es gibt: Von der Podiumsdiskussion bis zur Zukunftskonferenz.
e welche Voraussetzungen fur eine erfolgreiche Moderation von groBen Gruppen gegeben sein mussen.

e wie Sie als ModeratorIn eine GroBgruppenmoderation professionell vorbereiten und durchfihren.

e wie Sie das richtige Moderationsdesign konkret planen: Von der Auftragsklarung bis zur Prasentation von Ergebnissen.
e worauf Sie bei der Zusammensetzung einer zu moderierenden GroB3gruppe achten sollten.

e welche Anforderungen an Raumlichkeiten, Technik und Organisation es gibt.

e wie Sie die Beteiligten in den geplanten Arbeitsprozess in der GroBgruppe einbinden.

e wie Sie im Verlauf der Veranstaltung Ergebnisse strukturieren, prasentieren und visualisieren.

e was Sie beachten mussen, um zu einem sauberen Abschluss einer GroBgruppen Moderation zu gelangen.

e was Sie fur die Zeit nach der GroBBgruppenveranstaltung bedenken mussen: Follow-up und Evaluation.

FUR WEN?

Fahrungskraft, TeamleiterIn, Projektleiterin, OE-/PE-Verantwortliche/n, TrainerIn, BeraterIn und alle, die ihre Arbeit in und mit groBen
Gruppen optimieren moéchten.

WOFUR?

e Ein Veranderungsprozess in einem Unternehmen steht an. Entscheidungen sollen vorbereitet und dabei von Anfang an das Know-how
aller Mitarbeitenden in den Prozess eingebunden werden.

e Mitglieder einer Genossenschaft méchten sich vergewissern, ob ihre Angebote und Dienstleistungen noch mit den Bedtrfnissen ihrer
Genossen Ubereinstimmen oder was gegebenenfalls angepasst werden muss.

e Im Rahmen einer Strategieentwicklung sollen die Verantwortlichen fir die verschiedenen Geschéaftsbereiche gemeinsam mit allen
Mitarbeitern ihre kiinftigen Schwerpunktsetzungen definieren und untereinander abstimmen.

e Die Entscheidung zu einer Veranderung in der Aufbauorganisation einer Firma ist gefallt und kommuniziert, zum ,Wie" der
Umsetzung gibt es aber Gestaltungsspielraume: Jetzt gilt es, alle Betroffenen an den Losungsmoglichkeiten zu beteiligen.

e Eine Gemeinde steht vor der Entscheidung, neue Gewerbegebiete auszuweisen. Der Gemeinderat mdchte seinen Burgern die
Planungen prasentieren und sie rechtzeitig einbinden, um moégliche negative Auswirkungen auf den Fremdenverkehr zu minimieren.

e Ergebnisse einer Marktforschung werden prasentiert. AnschlieBend wird mit allen Betroffenen tberlegt, welche Konsequenzen diese
auf die eigene Arbeit und das Produktportfolio haben.

WIE?
Neben kurzen Theorie-Inputs und ausfuhrlichen Demonstrationen durch den Trainer / die Trainerin erhalten Sie Gelegenheit, die vermit-

telten Inhalte selbst zu erleben und wenn méglich auch zu Gben und so Theorie und eigene Erfahrungen zu verkntpfen. Wir arbeiten
dabei gerne mit Beispielen aus Ihrer Arbeitswelt.

MODERATIO® Programm > BusinessModeration - Facilitation
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www.termine.MODERATIO.com

TERMINE
2012 /2013 2013 /2014 2014/ 2015 ‘ Trainer ort
Modul 1: 17.-19. Okt. 2012 | Modul 1: 16. - 18. Okt. 2013 | Modul 1: 15. - 17. Okt. 2014 ‘ stefan E und Beilngries
Bettina Kerschbaumer-Schramek
Modul 2: 12. - 14. Dez. 2012 | Modul 2: 11. - 13. Dez. 2013 Modul 2: 10. - 12. Dez. 2014 ‘ Die aktuelle Planung finden Wien
Modul 3: 20. - 22. Febr. 2013 | Modul 3: 26. - 28. Febr. 2014 | Modul 3: 25. - 27. Febr. 2015 ‘ sieim Internet unter: Beilngries

Anderungen vorbehalten!

TRAINERTEAM

Diese Ausbildung wird von einem
professionellen Trainerteam geleitet.

ZEITEN

Die Ausbildung startet am ersten
Tag um 10.00 Uhr und endet am letzten
Tag um ca. 16.00 Uhr.

TEILNAHMEGEBUHR PRO MODUL

1.250,— EUR zzgl. ges. MwsSt.
und Hotelkosten.

RABATTREGELUNG

Frihbucher bis 8 Wochen vor
Seminarbeginn erhalten 50,—- EUR
Nachlass. Als ausgebildete/r

MODERATIO BusinessModeratorin (MBM)®
erhalten Sie 10 % Rabatt!

ANMELDUNG UND ANREISEPLANUNG

Telefon: +49 (0) 84 46 - 9 20 30
Telefax: +49 (0) 84 46 - 9 20 333
www.anmeldung.moderatio.com
info@moderatio.com
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Event Moderation

Events und Podiumsdiskussionen moderieren

Eine gut inszenierte BUhnenmoderation hat einen entscheidenden Einfluss auf den Erfolg einer Veranstaltung - und ist bedeutend mehr
als die BegrtiBung und Verabschiedung des Publikums oder der einzelnen Vortragenden. Sie ist vielmehr die Schnittstelle zwischen Themen,
Akteuren und Publikum - und verbindet alle Bestandteile zu einem attraktiven, professionellen Ganzen. Sie ist dann gelungen, wenn sich
das Publikum wohlftihlt und die Ideen der Veranstaltung mit nach Hause nimmt.

NACH DIESEM TRAINING WISSEN SIE:

1) Was zu einer erfolgreichen Event Moderation gehort: 2) Wie Sie eine Podiumsdiskussion vorbereiten und durchfiihren:
¢ Die fundierte Vorbereitung ¢ Die fundierte Vorbereitung
- Ziele und Inhalte herausfinden - Thema recherchieren und einen inhaltlichen
- Das Buhnensetting ermitteln & aktiv mitgestalten Spannungsbogen gestalten
- Bevor es losgeht: Uber die letzten Minuten vor dem Auftritt - Die Vorbereitung der Diskussionsteilnehmer:
Wie viel ist gerade noch gut genug?
¢ Die Bedeutung eines glanzenden Einstiegs - Welche Rolle spielt das Buhnensetting?
- Die ersten 60 Sekunden
- Die Kunst der richtigen BegrtBung von Ehrengéasten und VIPs ¢ Die Bedeutung eines professionellen Einstiegs
- Eré6ffnungsansprachen und Talks inszenieren - Das Thema einleiten
- Einstiegsstatements anleiten
e Der reibungslose Ablauf - Zum Ubergang zwischen Einstieg und Diskussion
- Experten und Akteure sympathisch vorstellen
- Die verschiedenen Formen der Anmoderation e Der Ablauf im Spannungsbogen
- Das professionelle Interview - Fragen richtig fragen
- Die Kontroverse in der Diskussion oder wie man
e Der zielgerichtete Abschluss die Kontrolle Gber das Gesprach behalt
- Die Schlussmoderation - Lenken und Steuern von Publikumsfragen

- Und was kommt danach?
¢ Der zielgerichtete Abschluss

- Von der Diskussion in die Zielgerade

- Die Schlussmoderation
FUR WEN?
Menschen, die Bihnenevents, Expertenpanels, Podiumsdiskussionen, Fachkongresse, Talkrunden oder dhnliche Gesprache moderieren
und optimieren méchten oder das in Zukunft vorhaben.
WOFUR?
Das Moderationsrepertoire reicht von der klassischen Publikumsveranstaltung bis hin zu Preisverleihungen und der Moderation von
Messen oder Mitarbeiterveranstaltungen. Vertrauen Sie auf unsere jahrelange Erfahrung in der Event Moderation und mehreren
100 Veranstaltungen, die wir schon begleiten durften.

WIE?

Wir trainieren in einer Eventumgebung, in der ein entsprechendes Setting (inkl. Bihne und Buhnentechnik) fir uns vorbereitet ist.
Das Training in dieser realen Eventumgebung sichert den bestmoéglichen Transfer in die Praxis der Teilnehmerinnen.

MODERATIO® Programm > BusinessModeration - Facilitation
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TERMINE
2012 /2013 2013 /2014 2014 /2015 Trainer ort
Modul 1: 17. - 19. Okt. 2012 | Modul 1: 16. - 18. Okt. 2013 | Modul 1: 15.- 17. Okt. 2014 | StefanEBund Beilngries
Bettina Kerschbaumer-Schramek
Modul 2: 12. - 14. Dez. 2012 | Modul 2: 11. - 13. Dez. 2013 | Modul 2: 10. - 12. Dez. 2014 | Die aktuelle Planung finden Wien
Modul 3: 20. - 22. Febr. 2013 | Modul 3: 26. - 28. Febr. 2014 | Modul 3: 25. - 27. Febr. 2015 | >¢ ™ Internet unter: Beilngries

www.termine.MODERATIO.com

Anderungen vorbehalten!

TRAINERTEAM

Diese Ausbildung wird von einem
professionellen Trainerteam geleitet.

ZEITEN

Die Ausbildung startet am ersten
Tag um 10.00 Uhr und endet am letzten
Tag um ca. 16.00 Uhr.

TEILNAHMEGEBUHR PRO MODUL

1.250,— EUR zzgl. ges. MwsSt.
und Hotelkosten.

RABATTREGELUNG

Frihbucher bis 8 Wochen vor
Seminarbeginn erhalten 50,—- EUR
Nachlass. Als ausgebildete/r

MODERATIO BusinessModeratorin (MBM)®
erhalten Sie 10 % Rabatt!

ANMELDUNG UND ANREISEPLANUNG

Telefon: +49 (0) 84 46 - 9 20 30
Telefax: +49 (0) 84 46 - 9 20 333
www.anmeldung.moderatio.com
info@moderatio.com
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Grof3gruppe trifft Event

Reflektieren, vertiefen, vernetzen

Immer haufiger sollen bei Veranstaltungen von Firmen oder Institutionen mit vielen Teilnehmerinnen, die bislang durchweg ,frontal”
abgelaufen sind, die Anwesenden aktiv ins Geschehen einbezogen werden. Neben der Vermittlung von Informationen oder der Mitteilung
von Entscheidungen, die nach wie vor per Vortrag und/oder Prasentation dargeboten werden, steht dabei im Vordergrund, abzuholen,
welche Kernbotschaften bei den Teilnehmenden angekommen sind und welche Sicht der Dinge sie selbst dazu haben:

Was sehen sie genauso bzw. wo haben sie noch offene Fragen? Und wie geht es eigentlich nach der Veranstaltung mit diesen Themen
weiter? Es geht also darum, die richtige Mischung aus Event Moderation und dem Einsatz von GroBgruppenmethoden zu finden.

NACH DIESEM TRAINING WISSEN SIE,

e was Sie als ModeratorIn mit Blick auf die Ziele der Veranstaltung bereits bei der Auftragsklarung beachten mussen.

e wie der richtige Methodenmix aussehen kann: Sie sind auf Grundlage der Kenntnisse der verschiedenen GroB3gruppenverfahren
(wie z. B. aus Baustein 1) und der professionellen Moderation von Events und Veranstaltungen (wie z. B. aus Baustein 2) in der Lage,
Dramaturgien und Designs fur Veranstaltungen mit Teilnehmerinnen ab 50 Personen zu entwickeln, die neben der Informations-
vermittlung und einem Eventcharakter auch die Beteiligung der Anwesenden an Klarungen und Entscheidungen erméglichen und zu
konkreten Ergebnissen fuhren.

e wie Sie Teilnehmerlnnen bereits im Vorfeld der Veranstaltung einbinden und an der Vorbereitung beteiligen kénnen.

e wie Sie als ModeratorIn Menschen in Bewegung setzen kénnen: vor, wahrend und nach der Veranstaltung.

e welche kreativen Interventionen Sie bei Veranstaltungen mit groBen Gruppen einsetzen kénnen: Improvisationstheater, Malen und
Collagieren, Rollenspiele, Rhythmische Interventionen, Cartoons, Karikaturen & Co.

e wie Sie im Verlauf der Veranstaltung Ergebnisse mittels mobiler Antwort- und Abstimmungssysteme abfragen und visualisieren.

e nach der Veranstaltung ist vor der Veranstaltung: Follow-up und Evaluation.

FUR WEN?
FUhrungskraft, Teamleiterin, Projektleiterln, OE-/PE-Verantwortliche/n, TrainerIn und Beraterln und alle, die ihre Arbeit in und mit groBen
Gruppen optimieren moéchten.

WOFUR?

Zusammen mit dem Kunden sind individuelle Dramaturgien fur Veranstaltungen mit Mitarbeitern oder Kunden zu entwickeln,
die bewéhrte Konferenzmethoden mit neuartigen Interventionen verbinden:

¢ Diese bringen Menschen in Bewegung und Austausch und unterstiitzen dabei, die Teilnehmenden mit ihren Ideen und Vorstellungen
starker zu vernetzen.

¢ Diese ermdglichen im Rahmen von Kongressen, Events oder Versammlungen strukturiertes Arbeiten und das Vornehmen von Klarungen
und fuhren zu Ergebnissen, die Gber den Tag der Veranstaltung hinaus wirken.

WIE?

Gemeinsam mit dem Trainer / der Trainerin reflektieren Sie Falle und Ereignisse aus der Praxis (mit Feedback bzw. Troubleshooting)
und planen jeweils anhand von konkreten Beispielen den Transfer in Ihre eigenen beruflichen Anwendungsfelder.

MODERATIO® Programm > BusinessModeration - Facilitation
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www.termine.MODERATIO.com

TERMINE
2012 /2013 2013 /2014 2014/ 2015 ‘ Trainer ort
Modul 1: 17.-19. Okt. 2012 | Modul 1: 16. - 18. Okt. 2013 | Modul 1: 15. - 17. Okt. 2014 ‘ stefan E und Beilngries
Bettina Kerschbaumer-Schramek
Modul 2: 12. - 14. Dez. 2012 | Modul 2: 11. - 13. Dez. 2013 Modul 2: 10. - 12. Dez. 2014 ‘ Die aktuelle Planung finden Wien
Modul 3: 20. - 22. Febr. 2013 | Modul 3: 26. - 28. Febr. 2014 | Modul 3: 25. - 27. Febr. 2015 ‘ sieim Internet unter: Beilngries

Anderungen vorbehalten!

TRAINERTEAM

Diese Ausbildung wird von einem
professionellen Trainerteam geleitet.

ZEITEN

Die Ausbildung startet am ersten
Tag um 10.00 Uhr und endet am letzten
Tag um ca. 16.00 Uhr.

TEILNAHMEGEBUHR PRO MODUL

1.250,— EUR zzgl. ges. MwsSt.
und Hotelkosten.

RABATTREGELUNG

Frihbucher bis 8 Wochen vor
Seminarbeginn erhalten 50,—- EUR
Nachlass. Als ausgebildete/r

MODERATIO BusinessModeratorin (MBM)®
erhalten Sie 10 % Rabatt!

ANMELDUNG UND ANREISEPLANUNG

Telefon: +49 (0) 84 46 - 9 20 30
Telefax: +49 (0) 84 46 - 9 20 333
www.anmeldung.moderatio.com
info@moderatio.com
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ANSEITRUNCENS TRamNES

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie von uns eine Bestatigung
per Post. Far den Zeitraum des gebuchten Seminars reservieren wir far
Sie mit Eingang Ihrer Anmeldung ein Einzelzimmer im Seminarhotel.

Die Kosten fur das Hotel rechnen Sie bitte am Tag der Abreise direkt mit
dem Hotel ab. Bitte informieren Sie uns rechtzeitig, falls Sie bereits am
Vortag des Seminars anreisen méchten. Die Hotelpauschale (Ubernach-
tung und Vollpension sowie Pausenarrangements) liegen fir den ersten
und jeden weiteren vollen Tag zwischen 120,00 und 130,00 £, letzter Tag
40,00 bis 50,00 €, Anreise Vorabend 70,00 bis 80,00 € Mineralwasser im
Seminarraum sowie bei Tisch bezahlt MODERATIOQ® fir Sie,

Die Rechnung tber die Teilnahmegebiihr erhalten Sie mit Ihrer
Anmeldebestatigung. 50% sind sofort zur Zahlung fallig; der restliche
Betrag zwei Wochen vor Seminarbeginn. Frihbucher (bis 8 Wochen vor
Seminarbeginn) erhalten 50,00 € Nachlass. Wenn Sie sich von vorne-
herein fiir die Buchung der kompletten Ausbildung zum/zur MODERATIO
BusinessModeratorin (MBM)® entscheiden, erhalten Sie 10% Komplett-
bucherrabatt. Alle bei MODERATIO® ausgebildeten BusinessModera-
toren erhalten bei Buchung weiterer Ausbildungen 10% Nachlass auf
die Teilnahmegebihr. Die im Programm genannten Seminarpreise
umfassen die Teilnahmegebihr, alle Arbeitsunterlagen und die
Seminardokumentation in Form eines ausfihrlichen Fotoprotokolls per
Downloadlink von unserer Homepage. Nicht im Seminarpreis enthalten
sind die Hotelpauschale und Kosten fir die An- und Abreise sowie ggf.
far Transfer zwischen Bahnhof / Flughafen und Tagungsstatte.

lhre Einladung zu dem gebuchten Intensivtraining erhalten Sie
etwa 4 Wochen vor Beginn mit ausfiihrlichen Informationen zu
Anreise und Hotel.

Die MODERATIO®-Seminare finden in aller Regel in Beilngries im
Naturpark Altmahital (Nahe Ingolstadt an der Donau) statt.

Anreise: Mit dem Auto erreichen Sie Beilngries iber die Autobahn A9
Minchen-Narnberg, Ausfahrt Altmahltal oder Denkendorf. Wenn Sie
lieber die Bahn benutzen, so ist Ihr Ziel der Halt in Kinding-Altmihital
(Entfernung nach Beilngries ca. 10 km), alternativ Ingolstadt Haupt-
bahnhof (Entfernung nach Beilngries ca. 30 km) oder der Bahnhof in
Neumarkt in der Oberpfalz (Entfernung nach Beilngries ca. 30 km).
Vom jeweiligen Bahnhof bringt Sie ein Taxi direkt ins Seminarhotel
nach Beilngries. (Bitte reservieren Sie sich rechtzeitig Ihr Taxi zu
Sonderkonditionen Gber MODERATIO®). Sollten Sie als Reisemittel das
Flugzeug wahlen, ist Ihr Zielflughafen NGrnberg. Von dort erreichen Sie
Beilngries mit einem Leihwagen in ca. 50 Minuten (Entfernung 80 km)
oder noch bequemer mit dem Zug ,Halt: Kinding-Altmahltal” —
Fahrtzeit 45 Minuten. Die Entfernung zum Flughafen Manchen

Obrigens: Bei anderen \eranstaltu
Informationen im Internet unte
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betragt ca. 100 km. Hier bietet sich an, mit dem , Flughafen Express”
(Zeiten nennen wir Ihnen gerne; den Fahrplan finden Sie auch
unter www.invg.de/airportexpress.php) nach Ingolstadt zu fahren
und ab hier mit dem Taxi weiterzureisen (Bitte reservieren Sie sich
rechtzeitig Ihr Taxi zu Sonderkonditionen Uber MODERATIO®).
Gerne holt Sie auch vom jeweiligen Flughafen ,Taxi-Beilngries” zu
sonderkonditionen ab.

Bei allen Fragen zu Ihrer Reiseplanung und Realisierung unterstiitzen
wir Sie gerne!

Um die Veranstaltungen fir Sie méglichst effizient zu gestalten,
besteht die Gruppe aus maximal 12 Personen (mit Ausnahme der
Veranstaltungen zum Thema GroBgruppenmoderation). Bei dariber
hinausgehenden Anmeldungen bemahen wir uns, Ihnen ginen
alternativen Termin anzubieten. Sollten Sie wider Erwarten nicht am
Seminar teilnehmen kénnen, entstehen Ihnen bei schriftlicher Absage
bis 42 Kalendertage vor Seminarbeginn keine Kosten. Flr Absagen bis
28 Kalendertage vor Veranstaltungsbeginn kdnnen Sie einmalig einen
Ersatztermin benennen, ansonsten berechnen wir 50% der Seminar-
gebuhr. Bei allen spateren Absagen bzw. bei Nichtteilnahme wird die
volle Teilnahmegebihr fallig. Sie haben natirlich jederzeit die
Mdglichkeit, kostenfrei einen Ersatzteilnehmer zu benennen. Bei
Stornierung des Ersatztermins wird die volle Teilnahmegebiihr fallig.
Kosten des jeweiligen Tagungshotels, die auf Grund von Umbuchungen,
Stornierungen oder vorzeitiger Abreise entstehen, sind vom Teilneh-
mer zu tragen. Sollten Sie nicht die komplette Leistuna des Hotels in
Anspruch nehmen, so besteht fir den nicht genutzten Teil kein
Anspruch auf Ruckvergitung.

Wir behalten uns vor, Veranstaltungen raumlich und / oder zeitlich zu
verlegen oder abzusagen bzw. im Falle zwingender Verhinderung des
Trainers (etwa bei Krankheit) for qualifizierten Ersatz zu sorgen.
Weitere Anspriiche bestehen nicht.

BERATUNG

Wenn Sie sich nicht ganz sicher sind, ob die von lhnen ausgewaihlte
MaBnahme Ihren Qualifizierungsbedarf trifft, klaren Sie das jeder-
zeit gerne in einem persénlichen Gesprach mit dem zustandigen
Fachexperten. Melden Sie sich einfach kurz bei unserem Office-Team.
Dieses stellt dann den Kontakt zwischen Ihnen und dem jeweiligen
Ansprechpartner her.

Telefon: +49 (0) 84 46 - 9 20 30 Elke Seifert und das Office-Team
E-Mail:  info@MODERATIO.com



TERMINE

MODERATIO BusinessModeratorin (MBM)® Modul 1 - Die MODERATIOnsMETHODE®- Gruppen strukturiert und zielfithrend leiten

12012 /| 2013 /| 2014 Trainer ort
O | 25.-27. Januar O | 23.-25. Januar O | 22. - 24. Januar br. Gerlinde Biihner, Beilngries
0 | 14.-16. Marz 0O | 13.-15. Marz 0 | 19.-21. Marz Dr. Karina Gregory, Beilngries
. ) ) Peter Nieborg ) )
O | 13. - 15. Juni 0 | 19.-21. Juni O | 25.-27. Juni oder Uwe Schettler Beilngries
0 | 05. - 07. September 0 | 04. - 06. September 0 | 03.-05. September Beilngries
Die aktuelle Planung finden . .
0 | 17. - 19. Oktober 0 | 16. - 18. Oktober 0 | 15.-17. Oktober Sie im Internet unter: Beilngries
[ | 05. - 07. Dezember [ | 04.-06. Dezember O | 03.-05. Dezember www.termine. MODERATIO.com | Bajlngries

MODERATIO BusinessModeratorin (MBM)® Modul 2 - Moderation und Kommunikation - Gruppendynamik und Konfliktmanagement

12012 12013 /| 2014 Trainer ort
O | 22. - 24. Februar 0O | 27. Februar-01. Marz 0O | 12. - 14. Februar Rolf Berker, Dr. Gerlinde Biihner, | Beilngries
_ q _ - _ - Dr. Karina Gregory : :
0O | 18.-20. April 0O | 24.-26. April O | 09.-11. April oder Josef W. Seifert Beilngries
0 | 20.-22. Juni 0 | 26. - 28. Juni 0 | 02. - 04. Juli Beilngries
0 | 19. - 21. September 0 | 18.-20. September 0 | 17. - 19. September SD.'e.aktue”e Planung_fmden Beilngries
ie im Internet unter:
O | 21. - 23. November O | 20.-22. November O | 19.-21. November www.termine.MODERATIO.com | Beilngries

MODERATIO BusinessModeratorin (MBM)® Modul 3 - Visualisieren, Prasentieren, Argumentieren — Mit Bildern und Worten iiberzeugen

7| 2012 /| 2013 | 2014 Trainer ort

0 | 21.-23. Marz 0 | 20.-22. Mérz 0 | 26.-28. Mérz Dr. Karina Gregory Beilngries
oder Uwe Schettler

O | 11.-13. Juli 0O | 10.-12. Juli 0O | 09.-11. Juli Beilngries

O | 26. - 28. September O | 25.-27. September O | 24.-26. September Die aktuelle Planung finden Beilngries
Sie im Internet unter:

[ | 28. -30. November 0 | 27. - 29. November 0 | 26. - 28. November www.termine. MODERATIO.com | Beilngries

Anderungen vorbehalten

DAS OFFICE TEAM:

Fur weitere Infos und Fragen beraten wir Sie
jederzeit gerne. Unser Officeteam steht Ihnen Montag
bis Freitag von 8.00 Uhr bis 18.00 Uhr zur Verfigung.

' Per Telefon: +49 (0) 84 46 - 9 20 30
o ‘ T ) - Per Telefax: +49 (0) 84 46 - 9 20 333
Elke Seifert Uber das Internet: www.MODERATIO.com
Oder per E-Mail: info@ MODERATIO.com

Wir freuen uns auf Sie!
Ihr MODERATIO®-Office-Team

Mandy Klang Magdalena Kraut

MODERATIO® Programm > BusinessModeration - Facilitation
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MODERATIO GroBgruppenModeratorin (MGM)®

2012 /2013

‘ 2013 /2014 ‘ 2014/ 2015 ‘Trainer ‘ ort
Modul 1: 17. - 19. Okt. 2012 | Modul 1: 16. - 18. Okt. 2013 | Modul 1: 15. - 17. Okt. 2014 | Stefan EBund Beilngries
Bettina Kerschbaumer-Schramek
Modul 2: 12. - 14. Dez. 2012 | Modul 2: 11. - 13. Dez. 2013 | Modul 2: 10. - 12. Dez. 2014 | Die aktuelle Planung finden Wien
Modul 3: 20. - 22. Febr. 2013 | Modul 3: 26. - 28. Febr. 2014 | Modul 3: 25. - 27. Febr. 2015 | > '™ Internet unter: Beilngries

MODERATIO ChangeModeratorin (MCM)®

www.termine.MODERATIO.com

2012 /2013

2013/ 2014 2014/ 2015 ‘ Trainer Ort
Modul 1: 25. - 27. April 2012 | Modul 1: 24.-26. April 2013 | Modul 1: 07. — 09. Mai 2014 Beilngries
Modul 2: 12. - 14. Sept. 2012 | Modul 2: 11. - 13. Sept. 2013 | Modul 2: 10. - 12. Sept. 2014  Peter Nieborg Beilngries
d Monique L
Modul 3: 09. - 11.Jan. 2013 | Modul 3: 15.—17.Jan. 2014 | Modul 3: 14. - 16.Jan. 2015 o 0ue-ampe Beilngries
Die aktuelle Planung finden
Sie im Internet unter:
Praxisworkshop (optional): Praxisworkshop (optional): Praxisworkshop (optional): www.termine.MODERATIO.com
18. - 19. April 2013 05.-06. Mai 2014 04. - 05. Mai 2015 Beilngries

MODERATIO KonfliktMediatorin (MKM)®

2012 /2013

2013/ 2014 2014/ 2015 ‘ Trainer Ort
Modul 1: 05. - 07. Juli 2012 Modul 1: 04. - 06. Juli 2013 Modul 1: 26. - 28. Juni 2014 ) Beilngries
Josef W. Seifert
Modul 2: 25. - 27. Okt. 2012 | Modul 2: 24. - 26. Okt. 2013 | Modul 2: 23.-25. Okt. 2014  und Dr. Gerlinde Bithner Beilngries
Modul 3: 21.-23. Feb. 2013 | Modul 3: 20.-22. Feb. 2014 | Modul 3: 26. - 28. Feb. 2015 bi ) Beilngries
ie aktuelle Planung finden
Sie im Internet unter:
www.termine.MODERATIO.com
Praxisworkshop (optional): Praxisworkshop (optional): Praxisworkshop (optional):
13. — 14. September 2013 12. - 13. September 2014 11. = 12. September 2015 Beilngries

MODERATIO OnlineModeratorin (MOM)®

2012/ 2013 2013 /2014 2014/ 2015 Trainer Ort

Prasenztag: 13. Mdrz 2012 | Prasenztag: 12. Marz 2013 | Prdsenztag: 18. Marz 2014 | p.ttina Beilngries

3x3 Std.:  nach Vereinbarung | 3x3 Std.: nach Vereinbarung | 3x3 Std.: nach Vereinbarung | Kerschbaumer-Schramek Online
Die aktuelle Planung finden

Prisenztag: 16. Okt. 2012 | Présenztag: 15. Okt. 2013 | Prdsenztag: 14. Okt 2014 | Sieiminternetunter: Beilngries
www.termine. MODERATIO.com

3x3 Std.: nach Vereinbarung | 3x3 Std.: nach Vereinbarung 3x3 Std.:  nach Vereinbarung Online

Anderungen vorbehalten
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